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Una de las "maximas" que nos inculcaron en la clase de "civismo" durante la primaria,
hacia referencia a que los nifios y las nifias, debiamos convertirnos en seres utiles y

productivos para la sociedad.

Esto era reforzado por nuestros padres, los que ademas, nos endosaban la
responsabilidad de que a través nuestro, ellos pudieran cumplir con su misién en la vida.
Por eso recalcaban que sélo verian coronado sus sacrificios, si nos alcanzaban a ver
transformados en personas autébnomas y de "bien".

Para conseguir las dos metas anteriores, es decir, ser util e independiente, el método
planteado era a través de la obtencidn del certificado de algun grado escolar y, por
supuesto, de la conquista de un trabajo preferentemente pomposo y bien remunerado.
Ademas, la relacion entre ambas variables era directamente proporcional, de tal forma
que, entre mas alto fuera el nivel académico que se obtuviera y con mayor grado de
dificultad, mejor seria el nivel de puesto al que se podia aspirar. Asi, no representaba lo
mismo ser contador privado que publico, o ser esto, que ingeniero.

El tener un empleo es de alguna forma, aun todavia, la meta superior a la que cualquier
persona debe aspirar.

"Trabajar es transformar algo haciéndome alguien, es empujar el carro de la historia", dice
Federico Ma. Sanfeliu, sacerdote jesuita. "El trabajo nos da la conciencia de pertenencia a
un mundo que hay que transformar. Trabajar es crear, producir, pero también convivir
responsablemente con otras personas en la transformacion del mundo y en la tarea de
sustentar vida.

Trabajo es la respuesta adulta ante el reto de la existencia. Es tarea y posibilidad de ser
personas dignas de tal nombre."

Esta tesis sustenta que, sin trabajo, no somos dignos de ser llamados: "persona”.

Es asi como se le ha otorgado al trabajo un valor importantisimo en las sociedades, de tal
manera que se aspire a su alcance mas alla que cualquier otra cosa.

Incluso se considera que trabajo es una palabra clave en la madurez de una persona.



Sigmund Freud sefialaba que una de las caracteristicas que podian distinguir a una
persona para saber si contaba con salud mental y madurez psiquica, residia en su
capacidad de trabajar y amar.

Si lo que se busca es convertirse en persona y en una persona madura, entre otras cosas,
se debe conseguir un empleo. Pero resulta que ahora no es tan facil ser "util" para la
sociedad, porque ésta no ha creado los suficientes espacios para que podamos ser
"utilizados".

Las estadisticas son claras, por cada 4 egresados de universidades hay solamente una
oportunidad laboral.

Incluso ahora se esta introduciendo el término del "no empleo", para casos como el de un
recién egresado que puede tardar afos antes de obtener una posicion dentro de una
organizacion, de tal forma que no puede considerarsele "desempleado”.

Paradéjicamente, y en contradiccion con el valor de altos estandares escolares inculcados
por décadas, quienes estan mejor preparados tienen el doble de dificultad para encontrar
trabajo, en comparacion con los que cursaron estudios basicos.

Los numeros nos muestran que el indice de desempleo entre personas con instruccion
universitaria es del 3.5 por ciento, mientras que el de personas con instruccidén primaria es
del 1.8 por ciento.

Como si esto fuera poco, tener un trabajo es la unica manera "legal" para obtener dinero, y
el dinero, es la unica forma de alcanzar algunas cosas, que nos han dicho, pueden
procurarnos la felicidad.

Me refiero a una serie de necesidades individuales aprendidas culturalmente que se
consideran indispensables para vivir lejos de la pobreza. Nos han vendido la idea de que
al satisfacerlas nos proveeran de bienestar, de dicha, y que s6lo podremos aduefiarnos de
ellas si contamos con poder adquisitivo.

Es asi como la palabra trabajo se convierte en una palabra codiciada y por lo mismo, para
quien lo tiene, perder éste, resulta una de las experiencias de vida mas criticas en su
historia personal.

No obtener un empleo puede tener consecuencias fisioldgicas, psicoldgicas y
psicosociales en la conducta de una persona, pero, convertirse en un desempleado,
ademas de lo anterior, trae consigo otros factores que inciden de manera negativa en su
salud fisica y mental.

Entre otras cosas, es dificil manejar el sentimiento de pérdida que se engendra. No es

solamente la ausencia de los ingresos que se devengaban, sino ademas, de los objetivos



comunitarios por los que luchaba y se habia comprometido. También es la pérdida del
ambiente laboral en el que se estaba inmerso, de las relaciones y afectos desarrollados,
de la rutina de actividades y del rol desempefiado.

Todo esto puede llevar a que se presenten durante el periodo de desempleo, algunas
consecuencias tales como incremento de la presidn sanguinea, pérdida o incremento del
apetito, peso o suefo, ulcera, baja autoestima, incluso puede alterar el funcionamiento
familiar o repercutir en las amistades y otras relaciones sociales.

Lamentablemente, entre mas tiempo pase sin conseguir un nuevo trabajo, mas podran
agudizarse estos sintomas y caer en una depresién, apatia o resignacién, que hagan que
la persona se dé por vencida y se aleje aun mas, de la posibilidad de reintegrarse en el
ambito productivo laboral.

De esta forma se instala un circulo vicioso del que dificilmente se podra salir.

Los sentimientos de incapacidad, rabia, autodesprecio y culpa, pueden llevar a que la
persona opte por diferentes caminos, y su eleccion, estara determinada por la madurez y
la inteligencia emocional que posea.

Asi, minimizar el problema, resignarse o mostrar optimismo y esperanza infundada
pensando que algo bueno "aparecera” tarde o temprano, puede ser el sendero que podria
llevar a convertirse en impotente psicologico, a permanecer como desempleado perpetuo
y quedarse instalado en esa posicién para siempre.

De otra forma, hacer una toma de consciencia sobre la seriedad del asunto y las
repercusiones familiares y personales de esta situacidén; contemplar la necesidad de
reestructurar aspiraciones, lugares de busqueda, referencias y, mantenerse cerca de
personas Yy sitios en donde la actividad productiva sigue teniendo efecto, puede contribuir
a reintegrase con mayor facilidad al mercado laboral.

No se trata de provocar una angustia que paralice, ni de entrar en un proceso culpigeno,
sino de ver objetivamente la pérdida del trabajo y convertir la experiencia en una etapa
circunstancial y superable en la vida adulta de todo ser humano.

Si la persona atribuye el fracaso a causas externas —la crisis del pais, el sobrepasar la
edad deseada por la mayoria de las empresas, etcétera— percibira la situacion como
irreversible y su sentimiento de impotencia sera mayor; sin embargo, si lo atribuye a
causas internas, se pondra a hacer algo para remediar la condicion y por lo mismo,
alcanzara la obtencion de un empleo.

Claro, si lo que en verdad desea, es trabajar.
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